Komunikat 17.07.2023r.
Przedstawiamy najczesciej zadawane pytania przez Oferentéw i odpowiedzi na pytania dotyczace

postepowan konkursowych w sprawie zawarcia uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w

roku 2024 i w latach nastepnych w rodzaju rehabilitacja lecznicza. Kolejne komunikaty bedg

publikowane w miare wptywu kolejnych zapytan.

LP.

PYTANIE

ODPOWIEDZ

1

W jaki sposdb i w jakim terminie komisja
zamierza wizytowac oferenta?

Komisja, w celu potwierdzenia prawdziwosci
i prawidtowosci danych zawartych w ofercie,
bedzie weryfikowac dane z formularza
ofertowego:

- z dokumentami ztozonymi w ofercie,

- Ztozonymi wyjasnieniami w toku
postepowania na pisemne wezwanie
komisji),

- na podstawie dostepnych elektronicznie:
rejestrow lub innych zbioréw danych
posiadanych przez NFZ; rejestréw
publicznych posiadanych przez inne
podmioty publiczne, do ktérych Narodowy
Fundusz Zdrowia ma dostep w drodze
elektronicznej na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z
2020 r. poz. 346, 568, 695 i 1517).

- poprzez ogledziny pomieszczen i urzadzen
zaktadu leczniczego podmiotu leczniczego,
przy pomocy ktdrego wykonywana ma by¢
umowa. Termin wizytacji zostanie okreslony
w toku prac komisji.

Czy oferent chcacy spetnié¢ warunek:
»Zapewnienie konsultacji lekarza specjalisty w
dziedzinie rehabilitacji medycznej”, powinien
wykazad tego lekarza w harmonogramie
godzinowym, z konkretnymi godzinami
udzielania konsultacji? Jezeli tak, prosze
poda¢ minimalng liczbe godzin pracy takiego
lekarza i podstawe prawng, ktora to
normalizuje.

Oferent moze wykaza¢ konsultacje na dwa
sposoby:

- w harmonogramie

lub

- przedstawiajgc promese podpisanej
obustronnie umowy , na caty okres
obowigzywania umowy wskazany w
ogtoszeniu.

Przepisy nie wskazuja liczby godzin
przeznaczonych na konsultacje.




Czy w odniesieniu do pracownikow
medycznych zatrudnionych w podmiocie
leczniczym w oparciu o umowe o prace,
okreslenia: ,,co najmniej } etatu
przeliczeniowego (rdwnowaznik % etatu
przeliczeniowego)” lub_,co najmniej 1/2 etatu
przeliczeniowego (rownowaznik 1/2 etatu
przeliczeniowego)”, zawarte w
Rozporzadzeniu MZ w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej (Dz. U. 2 2021 r. poz. 265), opierajg
sie na zastosowaniu art. 129. § 1. ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510 ze zm.) czy art. 93 ust. 1
ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci
leczniczej - dalej u.dz.l., ,czas pracy
pracownikéw zatrudnionych w podmiocie
leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1
u.dz.l. w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na
dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.? Czy ta sama zasada dotyczy
pracownikéw medycznych wspdtpracujgcych
z podmiotem leczniczym w oparciu o umowy
cywilno-prawne w tym umowy zlecenia lub
kontrakty? — pytanie odnosi sie jednoczesnie
do informacji z 5 lipca 2023 r. umieszczonej
na stronie internetowej LOW NFZ.

Czy powyzsza zasada dotyczy jednego
pracodawcy czy nalezy ten zapis traktowac
sumarycznie dla wszystkich
Swiadczeniodawcéw, u ktérych dany
pracownik realizuje $wiadczenia?

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
podmiocie leczniczym zostat okreslony w
ustawie o dziatalnosci leczniczej. Nie moze
przekraczaé¢ 7 godzin 35 minut na dobe i
przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Oznacza
to, ze w przyjetym przez pracodawce
okresie rozliczeniowym mogg nastgpic
odstepstwa w okresie dobowym i
tygodniowym.

Brak jest jednak uzasadnienia, aby w
postepowaniu konkursowym przewidujgcym
zawarcie umowy na okres 5 lat zaktadac
mozliwos$¢ przyznawania punktéw do
realizacji dla jednego podmiotu na wiecej niz
etat przeliczeniowy na pracownika.
Rozporzadzenie w sprawie swiadczen
gwarantowanych i rozporzadzenie
kryterialne wskazujg w warunkach
jakosciowych etat przeliczeniowy 37 godz 55
minut. Wskazany w ofercie potencjat nie
podlega negocjacji.

W ogtoszeniu o postepowaniu w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w trybie konkursu ofert -
Kod postepowania 03-24-
000116/REH/05/1/05.1310.208.02/01, nie
umieszczono informacji szczegétowej o
wartosci zamoéwienia z podziatem na
fizjoterapie ambulatoryjng i fizjoterapie
ambulatoryjng dla oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Czy w zwigzku z tym
nalezy rozumie¢, ze podana kwota

1781 807,04 PLN, stanowi wspdlng kwote
zamowienia dla obu zakresow? Jezeli nie,
jakie maksymalne wartosci nalezy przyjaé w
ofercie w czesSci dotyczacej fizjoterapii
ambulatoryjnej dla oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci?

Podana kwota stanowi wspdlng kwote dla
zakresu podstawowego i skojarzonego.
Dla zakresu skojarzonego, ktory jest
zakresem nielimitowanym mozna wstawi¢
zgodnie z planem 1 punkt na miesiac.




Czy oferent sktadajgc w postepowaniu
konkursowym oferte na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych w zakresie fizjoterapii
ambulatoryjnej, zaktadajac jednoczesnie
mozliwos$é realizowania w przysztosci
Swiadczen z zakresu fizjoterapii domowej w
ramach fizjoterapii ambulatoryjnej, ktérej
dotyczy oferta, powinien w tej ofercie
wykazaé potencjat wykonawczy, o ktérym
mowa w § 6 ust. 3 oraz § 9 ust. 3 zarzadzenia
Nr 195/2020/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r. w
sprawie okreslenia warunkéw zawierania i
realizacji umdéw w rodzajach rehabilitacja
lecznicza oraz programy zdrowotne w
zakresie swiadczen - leczenie dzieci i
dorostych ze $pigczka, w momencie sktadania
oferty? Jezeli tak, prosze wskazaé w jaki
sposob nalezy to zrobic.

Tak nalezy wykaza¢ potencjat wykonawczy
dzielgc go na prace i wizyty domowe.
Harmonogram personelu dla pracy
ambulatoryjnej i domowej ma by¢
jednoznacznie okreslony.

Czy oferent wskazujgc w ofercie czas pracy
gabinetu fizjoterapii ambulatoryjnej lub
zespotu rehabilitacji domowej (fizjoterapia
domowa) od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8% do 18%, spetnia warunek:
,,Czas pracy zaktadu - co najmniej 5 dni w
tygodniu, co najmniej 10 godzin dziennie, w
tym co najmniej 2 razy w tygodniu w
godzinach popotudniowych miedzy godzing
14.00a 21.00"?

Tak, warunek jest spetniony.

Czy w ogtoszonym 4 lipca 2023 r. przez
Lubelski Oddziat Wojewddzki NFZ
postepowaniu w trybie konkursu ofert w
sprawie zawarcia umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w roku 2024 i w
latach nastepnych w rodzaju rehabilitacja
lecznicza, oferent sktadajgc dokumenty
stanowigce oferte — poza wydrukiem
papierowym formularza ofertowego z
aplikacji ofertowej i plikiem *.ofe utrwalonym
na nosniku elektronicznym — w postepowaniu
konkursowym moze ztozy¢ je:

- wytgcznie elektronicznie

- wytgcznie papierowo

- papierowo i elektronicznie?

W tym zakresie zasady sie nie zmienity.
Formularz ofertowy wraz z zatgcznikami
nalezy ztozy¢ na nos$niku elektronicznym i
dodatkowo tg sama wersje wydrukowad i
ztozy¢ podpisang przez osoby upowaznione.
Wszystkie dodatkowe dokumenty powinny
by¢ podpisane lub potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez osoby
upowaznione zgodnie ze wzorem podpisOw.

Dlaczego nie zostaty ogtoszone postepowania
na fizjoterapie ambulatoryjng ?

Zostaty ogtoszone postepowania na
fizjoterapie ambulatoryjng na obszar gmin, a
nie powiatow. Prosze zastosowac taki filtr w
wyszukiwarce.




9 Czy oswiadczenie Oferenta wedtug wzoru Tak, ale w ztozonych w aktualnie
zatgcznika nr 4 do zarzadzenia nr ogtoszonych postepowaniach w rodzaju
18/2017/DSOZ Prezesa NFZ z 14.03.2017 r. rehabilitacja lecznicza.
moze zawierac informacje o ztozeniu
dokumentdw w innych postepowaniach
ogtoszonych przez Lubelski OW NFZ?

10 | Czy osoba z orzeczeniem o Nie, etat przeliczeniowy, to 37 godz. i 55

niepetnosprawnosci, zatrudniona w petnym
wymiarze etatu, ale korzystajgca ze
skréconego czasu pracy wynikajacego z
przystugujgcego jej prawa bedzie traktowana
jako pracownik petnoetatowy? Tzn. czy przy
przekazaniu w ofercie czasu pracy 35:00
godzin tygodniowo, warunek okreslony w
kryteriach oceny ofert "Technik masazysta -
rownowaznik co najmniej 1 etatu" zostanie
uznany za spetniony?

minut.

Dagmara Marczewska

z-ca dyrektora ds. medycznych
Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/
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