9.05.2016 .

Koordynowana opieka nad kobieta w cigzy (KOC)

Instrukcja dotyczaca zlozenia oferty w postepowaniu konkursowym

Ponizej zawarte s3 informacje dotyczace zlozenia oferty w postepowaniu
konkursowym o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie Koordynowanej opieki
nad kobieta w cigzy (KOC), ktére wymagaja szczegélnego doprecyzowania w celu

wyeliminowania ewentualnych btednych interpretacji.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ
Koordynowana opieka nad kobieta w cigzy (KOC) realizowana jest w réznych komoérkach
organizacyjnych (podmiotach), zgodnie ze schematem organizacyjnym realizacji KOC,

opracowanym przez podmiot koordynujacy KOC.

Podmiotem koordynujacym (co do zasady podpisujacym umowe, z zastrzezeniem
wspolnego wykonywania umowy z innymi $wiadczeniodawcami na podstawie art. 132a
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych) jest
szpital posiadajacy oddzial potozniczo-ginekologiczny lub inny zgodny z profilem

realizowanych $wiadczen.

Dodatkowo dla potrzeb ztozenia oferty w postepowaniu konkursowym o udzielanie
swiadczen KOC, wprowadzono pojecic wspolrealizatora oznaczajagce komorke

organizacyjng bedaca w_strukturze podmiotu sktadajgcego oferte i koordynujacego opieke

koordynowana, ktora uczestniczy w realizacji §wiadczen w zakresie KOC, ale jest inna niz

komoérka podana w ofercie/umowie jako koordynujaca. Konieczno$¢ wprowadzenia tego

pojecia wynika z potrzeby rozroznienia wilasnych komorek organizacyjnych bedacych
w strukturze podmiotu sktadajacego ofert¢ od pozostatych podmiotow leczniczych,
uczestniczacych w realizacji KOC w ramach podwykonawstwa lub w oparciu o przepisy art.

132a ustawy o §wiadczeniach.



e Podmioty realizujace KOC

Fragment z zal. nr 2 do zarzqdzenia Nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016 r.

234.1

Posiadanie w strukturze organizacyjnej (wpis w rejestrze):
1) Oddziatu szpitalnego o profilu potozniczo - ginekologicznym lub innym zgodnym z zakresem
realizowanych §wiadczen - co najmniej pierwszy poziom referencyjny,
2) Poradni potozniczo - ginekologicznej;
- dodatkowo mozliwo$¢ zapewnienia dostepnosci do innych poradni potozniczo - ginekologicznych lub

Wymagania | 132a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
formalne 3) Oddziatu szpitalnego o profilu neonatologia;

4) Posiadanie w strukturze organizacyjnej lub na podstawie podwykonawstwa lub na podstawie art. 132a
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych potoznych
zapewniajacych realizacj¢ zadan edukacji przedporodowej oraz opieki w okresie cigzy, porodu i potogu,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu poz, rozporzadzeniu o opiece okotoporodowej oraz
rozporzadzeniu o opiece w cigzy patologiczne;j.

1)

2)

Zgodnie z powyzszym, oferte w postepowaniu konkursowym sktada szpital (zwany dalej
oferentem) wskazujac komorke organizacyjng - oddziat potozniczo-ginekologiczny lub

inny zgodny z profilem realizowanych $wiadczen.

Oferent w celu wykazania posiadania w strukturze organizacyjnej:

v" poradni potozniczo-ginekologicznej oraz
v’ oddziatu szpitalnego o profilu neonatologia

zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty dodatkowo ,,wykaz wspolrealizatoréw” zgodnie ze

wzorem okreslonym w zalgczniku nr 5 do umowy. Dodatkowo zobowigzany jest
wyszuka¢ w stowniku "Typy zasobow (sprzet)” kategoria ,,pomieszczenia” pozycje:

v/ 0011133 KOC poradnia poloezniczo — ginekologiczna — wspélrealizator

v/ 0011136 KOC oddzial szpitalny o profilu neonatologia — wspélrealizator

I wykaza¢ je w formularzu ofertowym w czeSci dotyczacej ,,zasoby”.

3.1) W przypadku oferentow z terenu wojewodztw: dolnoslaskiego, lubuskiego, lodzkiego,

malopolskiego, opolskiego, podkarpackiego, pomorskiego, slaskiego,

W sytuacji realizacji $wiadczen KOC dodatkowo rowniez w innych poradniach
potozniczo-ginekologicznych na podstawie podwykonawstwa lub na podstawie art. 132a
ustawy o S$wiadczeniach, oferent w trakcie przygotowywania oferty podczas
wskazywania uméw podwykonawcow (ktorzy rowniez mogq oznaczaé¢ poradnie
wspolpracujgce z podmiotem koordynujgcym na podstawie art. 132a ustawy
0 Swiadczeniach) ujrzy pytanie, czy wspolpraca w ramach tej umowy nastapi na
podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach. W zalezno$ci od udzielonej odpowiedzi
umowa podwykonawstwa zostanie 0znaczona jedna z nastepujgcych warto$ci:

v" Podwykonawca
v" Podmiot dzialajacy na podst. art. 132a ustawy o §wiadczeniach

Stosownie do dokonanego wyboru taka informacja pojawi si¢ w ofercie w wykazie

podwykonawcow.

praktyk lekarskich (indywidualnych lub grupowych) na podstawie-podwykonawstwa lub na podstawie art.




3.2) W przypadku oferentow z terenu wojewodztw: Kujawsko-pomorskiego, lubelskiego,

mazowieckiego, podlaskiego, sSwietokrzyskiego, warminsko-mazurskiego,

wielkopolskiego, zachodniopomorskiego,

w sytuacji realizacji $wiadczen KOC dodatkowo réwniez w innych poradniach
potozniczo-ginekologicznych na podstawie podwykonawstwa lub na podstawie art. 132a
ustawy o $wiadczeniach, oferent w formularzu ofertowym w wykazie podwykonawcow
(ktory rowniez dedykowany jest poradni/ poradniom wspolpracujgcym z podmiotem

koordynujgcym na podstawie art. 132a ustawy o swiadczeniach) dokonuje oznaczenia

(wstawia ,.flage”) przy danej poradni czy wspOlpracuje z nim na podstawie

podwykonawstwa czy na podstawie art. 132a ustawy o §wiadczeniach wybierajac jedna
Z nastepujacych wartosci:

v" Podwykonawca
v Podmiot dzialajacy na podst. art. 132a ustawy o §wiadczeniach

4) Wykazujac potozng realizujaca swiadczenia KOC na podstawie podwykonawstwa lub na

1)

2)

3)

podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach, zasady opisane w powyzszych punktach:
3.1), 3.2) stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem oczywiscie art. 132 ust. 3 ustawy

0 $wiadczeniach.

e Personel

Caly personel realizujacy $wiadczenia KOC (wymagany jak i dodatkowo oceniany)
wykazywany jest w formularzu ofertowym przez oferenta, tj. zarowno ten zatrudniony
u oferenta na oddziale polozniczo-ginekologicznym jak i pozostaly personel realizujacy
Swiadczenia KOC jako wspotrealizator, podwykonawca czy na podstawie art. 132a

ustawy o $wiadczeniach.

Przed sporzadzaniem formularza ofertowego przyszly oferent zobowigzany jest najpierw
w Portalu Potencjatu do danych opisujgcych zatrudnienie personelu wskaza¢ rodzaj tego
zatrudnienia poprzez wybranie jednej z nastepujacych wartosci:

v’ Zatrudniony u_mnie, (dot. oddzialu potozniczo-ginekologicznego, innego

oddziatu zgodnego 17 profilem realizowanych swiadczen oraz personelu
wspotrealizatora), czy

v' Zatrudnienie u podwykonawcy/ w podmiocie dzialajacym na podst. art. 132a

ustawy o0 Swiadczeniach

Natomiast w celu zréznicowania tego personelu w zaleznosci od formy wspotpracy
Z podmiotem koordynujacym — oferent przy kazdej osobie niezatrudnionej na oddziale
oferenta a uczestniczacej w realizacji §wiadczen KOC dokonuje oznaczenia czy dana
osoba wspotpracuje z nim na podstawie podwykonawstwa czy na podstawie art. 132a

ustawy o $wiadczeniach czy tez jest personelem wspotrealizatora. W celu dokonania



przedmiotowego oznaczenia oferent zobowigzany jest wyszuka¢ ze slownika
,»otanowiska/funkcje” odpowiednig pozycje o kodzie i nazwie:

v' 0027 KOC wspélrealizator
v' 0028 KOC podwykonawca
v/ 0029 KOC na podstawie art. 132a ustawy o §wiadczeniach

i wykaza¢ je w formularzu ofertowym w cze$ci dotyczacej ,,wykaz personelu”.

e Personel — polozne

Potozne:

[...]

2) Réwnowaznik co najmniej 1 etatu - potozna specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-
235.1 potozniczego;

Personel [...]

medyczny | 2) Edukator lub konsultant lub doradca do spraw laktacji (potozna posiadajaca tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa potozniczego lub potozna z co najmniej rocznym do§wiadczeniem zawodowym, ktéra
ukonczyta kurs specjalistyczny z zakresu laktacji zgodnie z programem opracowanym przez Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych).

1) Z uwagi na brak W Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
z dnia 7 sierpnia 2014 r., potoznej o specjalnosci W dziedzinie pielggniarstwa
ginekologiczno-potozniczego, w celu wskazania takiej potoznej do realizacji $wiadczen

KOC, konieczne jest wykazanie jej w stowniku ,,Grupy zawodowe” poprzez kod

v’ 223205 Polozna - specjalista pielegniarstwa potozniczego,
co rdbwnoznaczne bedzie ze spetnieniem warunku dodatkowo ocenianego 23.5.1 personel
medyczny — Potozna specjalista w dziedzinie pielggniarstwa ginekologiczno-

potozniczego.

2) W celu wykazania

,,Edukatora lub konsultanta lub doradcy do spraw laktacji” konieczne jest wykazanie:

v’ potoznej posiadajgcej tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego albo

v’ poloznej z co najmniej rocznym do$wiadczeniem zawodowym, ktora ukonczyta kurs
specjalistyczny z zakresu laktacji zgodnie z programem opracowanym przez Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych wskazujac odpowiednio:
v’ ze stownika ,,Rodzaje do$wiadczen” pozycje 0010254 ,,doswiadczenie w pracy

potoznej — min. 1 rok”

v’ oraz ze stownika ,,Kompetencje/certyfikaty” pozycje 0370 ,kurs specjalistyczne

Z zakresu laktacji”.

e Personel — harmonogram

Okreslajagc  harmonogram personelu nalezy wskaza¢ $redni tygodniowy czas pracy

realizacji ogotem $§wiadczen KOC.




1)

2)

3)

4)

e Aparatura medyczna

Aparatura medyczna konieczna do realizacji $wiadczen KOC nalezgca do oferenta oraz

do wspolrealizatora wykazywana jest w potencjale oferenta.

Aparatura medyczna konieczna do realizacji $wiadczen KOC nalezaca do
podwykonawcy wykazywana jest w zasobach podwykonawcy.

Aparatura medyczna konieczna do realizacji §wiadczen KOC nalezaca do podmiotu
wspotpracujacego z podmiotem koordynujagcym na podstawie art. 132a ustawy
0 $wiadczeniach wykazywana jest w zasobach podmiotu wspétpracujacego na podstawie
art. 132a ustawy o swiadczeniach w formularzu ofertowym w wykazie podwykonawcow,
(ktory jak wspomniano juz powyzej dedykowany jest podmiotom wspotpracujagcym
Z podmiotem koordynujacym na podstawie art. 132a ustawy o §wiadczeniach).

W celu wykazania aparatu ultrasonograficznego

Fragment z zat. nr 2 do zarzadzenia Nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016 r.

23.4.5 Aparat ultrasonograficzny posiadajacy co najmniej prezentacje 2D w czasie
Wyposazenie |rzeczywistym, co najmniej 128-stopniowa skale szarosci, mozliwo$¢ pomiaru
w sprzet i odlegtosci (co najmniej dwoch pomiaréw), obwodu i pola powierzchni oraz program
aparature potozniczy, wyposazony w glowice przezbrzuszna i1 przezpochwowa z mozliwoscia
medyczna dokumentacji fotograficznej i elektronicznej, zgodnie z wymogami PTG/FMF.

konieczne jest wyszukanie ze stownika sprzetu pozycji:

v’ 0010263 USG oraz dwdch jego cech, tj.:

v 00102630039 POSIADAJACY CO NAJMNIE] PREZENTACJE 2D W CZASIE
RZECZYWISTYM, CO NAJMNIEJ 128-STOPNIOWA SKALE SZAROSCI, MOZLIWOSC
POMIARU ODLEGLOSCI (CO NAJMNIE] DWOCH POMIAROW), OBWODU I POLA
POWIERZCHNI ORAZ PROGRAM POLOZNICZY, ZGODNIE Z WYMOGAMI PTG/FMF

v’ 00102630040 WYPOSAZONY W GLOWICE PRZEZBRZUSZNA I PRZEZPOCHWOWA
Z MOZLIWOSCIA DOKUMENTACJI FOTOGRAFICZNEJ I ELEKTRONICZNEJ, ZGODNIE
Z WYMOGAMI PTG/FMF

5) W celu wykazania systemu komputerowej analizy zapisu KTG w miejscu

Fragment z zal. nr 2 do zarzadzenia Nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016 r.
235.2
Wyposazenie
w sprzet i 1) Posiadanie systemu komputerowej analizy zapisu KTG w migjscu;
aparature
medyczna

konieczne jest wyszukanie ze stownika sprzgtu pozycji:

v/ 0010106 KTG KARDIOTOKOGRAF oraz jego cechy, tj.:

v/ 00101060001 POSIADANIE SYSTEMU KOMPUTEROWEJ ANALIZY ZAPISU KTG
W MIEJSCU



